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Vatanint en cok seven :;:'in-n-iui_c

Milletlerin ilerlemesi ve ylikselmesi, gelecegini emanet edecegi genclerine verdigi
egitimle dogru orantilhidir. Egitim ve Ogretim her alanda giiglii olmanin, kalkinmanin
uygarligin temel tasidir.

Bilimden sanata, ekonomiden kiiltiire her alanda ilerlemenin yolunun egitimden
gectigine inanan Mustafa Kemal Atatiirk, bu diisiincesini s0yle ifade etmistir: “Okul
sayesinde, okulun verecegi bilim ve fen sayesindedir ki, Tirk ulusu, Tiirk sanati, Tiirk
ekonomisi, Tiirk siiri ve edebiyat1 biitiin glizellikleriyle gelisecektir.”

Genglerimize bir yandan bilimsel diigiinceyi davranig haline getirmelerinin yollarim
gosterirken bir yandan da onlar1 sanatin gilizelligi ve edebiyatin estetigi ile yogurarak, bilgi ve
erdemin 15181yla gelecege hazirlamaliyiz. Iste o zaman gelecegimize ydn verecek, onu
yiikseltecek, lilkemizi aydinlik ufuklara tasiyacak genglerimiz sayesinde yarinlarimizdan timit
var olabiliriz.

Yeteneklerini {ilkesinin her alanda yiikselisi yoniinde gelistiren ve kullanan, daima
calisan, iireten, giiniibirlik yasamayan, cagin gerektirdigi donanimlara sahip, ufku acik
bireyler yetistirmek amaciyla kurulusuna baslanan Bilim ve Sanat Merkezleri yarinlara olan
timitlerimizi per¢inlemektedir.

Bilimin ve sanatin aydinlik ufuklarinda basarili ¢alismalar yapildigina inandigim
merkezimde egitim goren genglerimizin gelecekte, lilkemize ve insanliga hayirli calismalar
yapacaklarina inantyorum.

Halit ERSOZ
OKUL MUDURU
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Stratejik Planlama c¢alismalari, Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin
2022-21 Sayili Genelgesi geregince baglatilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir
O0gretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak {izere 5 kisiden
olusan st kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul iiyesi olmayan
midiir yardimcis1 bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Halit ERSOZ Kurum Midiirii  [Zafer SARI Miidiir Yardimcisi
Zafer SARI Miidiir Yardimcist [Zeynep CALIKAN ingilizce Ogretmeni
< ; . . Tiirk Dili ve
Fatma Tug¢e Kansu SIMSEK Sinif Ogretmeni  |[Kevser DUR Edebiyati Ogretmeni
Niyazi CIVELEKOGLU 0.A.B. Bagkan1 [Bayram IMAMOGLU Veli
Hulusi Emre YAMAN 0.A.B. Uye Fatih CEYLAN Veli
Ebru TEKIN Veli

1.2 Planlama Siireci

Karacabey Bilim ve Sanat Merkezi olarak 2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma
siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi’ni olusturarak siirece basladik.
Olusturdugumuz calisma takvimi dogrultusunda ilk asamada durum analizi ¢alismalari
yapilmis ve durum analizi agamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini
saglamak lizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan
3. Boliim olan gelecege yonelim boliimiine gegilmis, merkezimizin amag, hedef, gosterge ve
stratejileri belirlenmistir.
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2. DURUM ANALIiZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik
amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara
sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii
disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu
analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak
ve stratejik planin sonraki agsamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihce

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlar ile {irlin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
o Giiglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

Merkezimizin 2024-2028 stratejik planinin  hazirlik  ¢aligmalart  Bakanliimizin
2022/21genelgesi ile baglatilmistir. Belirtilen takvim dogrultusunda merkezimiz Strateji
Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi olusturularak Stratejik Plan yapilmistir.

Ekiplerin belirlenmesiyle basladigimiz siire¢, planin hazirlanmasinda izleyecegimiz
yontem ve tekniklerle ilgili ekiplere bilgilendirme yapilmistir. Kurum i¢i ve dis1 analizler
yapilmustir. GZFT analizinde i¢ paydaslarin kurumun giicli ve =zayif yonlerini
belirleyebilecegi bir calisma yapilmistir. Bu ¢alisma dogrultusunda ekip tarafindan kurumun
GZFT analizi yapilmistir. GZFT c¢alismalarinin ardindan hazirlanan anketler kurum
paydaslarma uygulanmistir. Anket sonuglar1 degerlendirilmistir.

2.1 Kurumsal Tarihce

Bursa Karacabey Bilim ve Sanat Merkezi Milli Egitim Bakanliginin 15.04.2022 giin ve
Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii'niin 47908449 sayili Makam Onay1
ile Karacabey Imam Hatip Ortaokulunun kullanilmayan ikinci katinda agilmistir.
Kurucu Miidiir olarak gorevlendirilen Bilal Giiner kurulus caligmalarina baglamistir. Ancak
Karacabey Bilim ve Sanat Merkezi’nin a¢ildig1 Karacabey Imam Hatip Ortaokulu binasina
Binas1 yikilan 14 Eyliil Ortaokulu tasininca Karacabey Imam Hatip Ortaokulu ve Karacabey
Bilim ve Sanat Merkezi nakledilmistir.

Bunun iizerine Karacabey Bilim ve Sanat Merkezi Karacabey Imam Hatip Lisesinin 2.
katina nakledilmis ve 4 derslik tahsis edilmistir. Bu dersliklerden bir tanesi Miidiir, Miidiir
Yardimeisi, rehber Ogretmen ve Ogretmenler Odasi olarak, 1 derslik Miizik Odas1,1 Derslik
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Resim Odas1 ve 1 derslik de Destek Egitim Odasi olarak hazirlanmistir.

Ogrencilerimizin bireysel yeteneklerinin farkinda olmalar1 ve kapasitelerini gelistirerek
en iist diizeyde kullanmalarini saglayacak bes asamadan olusan; UYUM, Destek Egitim (DE),
Bireysel Yetenekleri Fark Ettirme (BYF), Ozel Yetenekleri Gelistirme (OYG) ve PROJE
programlari ¢ercevesinde egitime devam edilmektedir.

UYUM PROGRAMI; Iki aylik siireyi gegmeyecek sekilde toplam en fazla 40 ders saati
olarak planlanir ve uygulanir.

DESTEK EGITIM PROGRAMI (DE); 2 ve 3. smifta BILSEM’e girmeye hak kazanan
ogrenciler i¢in ilk yili Oncelikle simif 6gretmenleri tarafindan okutulmak {izere, uyum
programi siiresi dahil 2 egitim ve 68retim yil1 olacak sekilde planlanir ve uygulanir.
BIREYSEL YETENEKLERI FARK ETTIRME PROGRAMI (BYF); Ogrencinin biitiin
alanlar1 taniyacagi sekilde 3 egitim ve 6gretim yili olacak sekilde planlanir ve uygulanir.
OZEL YETENEKLERI GELISTIRME PROGRAMI (OYG); Genel Zihinsel yetenek
alaninda tanilanan 6grenciler i¢in 2 egitim ve 0gretim yil1; Gorsel Sanatlar ve Miizik alaninda
tanilanan 6grenciler i¢in 4 egitim ve 6gretim yili olarak planlanir ve uygulanir.

PROJE URETIMI VE YONETIMI PROGRAMI; Ogrenci ortadgretimden mezun oluncaya
kadar devam eder.

2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Kurumumuz 2022/2023 Egitim 6gretim yilinin 2. Donemi faaliyetine basladigindan
daha 6nce hazirlanmis bir stratejik plan bulunmamasi sebebiyle herhangi bir degerlendirme
yapilmamigtir.

2.3 Mevzuat Analizi

Karacabey Bilim ve Sanat Merkezi, Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti yapisi igerisinde Milli
Egitim Bakanliginin tasra teskilatinda bulunan bir kurumdur. Bilim Sanat Merkezlerinin yasal
yetki, gorev ve sorumluluklart basta T.C. Anayasasinin 10. 24. 42. ve 62. maddeleri,
10/07/2018 tarih ve 30474 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 1 nolu Cumhurbaskanligi
Teskilat1 hakkinda CK, 14/06/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu,
1/7/2005 tarihli ve 5378 sayili Engelliler Hakkinda Kanun, 30/5/1997 tarihli ve 573 sayili
Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname, 31/5/2006 tarihli ve 26184 say1l1 Resmi
Gazetede yayimmlanan Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi, 5018 sayil1 Kamu Mali Y®6netimi
ve Kontrol Kanununun 3. ve 9. maddeleri ile diger ilgili kanun maddeleri yani sira Kanun
Hiikmiinde Kararname (KHK), Tiiziik, Yonetmelik, Yonerge, Bakanlar Kurulu Karari, Teblig
Usul ve Esaslara gore belirlenmektedir.
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YASAL YUKUMLULUK

DAYANAK

TESPITLER

iHTIYACLAR

1. idarenin gérev alanina giren konularda,
hizmetleri etkileyecek dis faktorleri incelemek,
kurum i¢i kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin
etkililigini ve tatmin diizeyini analiz etmek ve genel
arastirmalar yapmak

Kamu Mali Yonetimi
ve Kontrol Kanunu ile
Baz1 Kanun ve Kanun
Hiikmiinde
Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun
Md. 15)

Egitimin bastan sona saglikli bir sekilde yonetilebilmesi amaciyla
geemis kararlara yonelik objektif degerlendirmeler yapilirken ayni
zamanda gelecege yonelik gercekgi planlarin da yapilmasi
gerekmektedir. Bunun i¢in de ¢esitli ve biiylik miktarda verinin
iglenerek birbirleriyle iliskilendirilmesi, siirekli degisen kosullara
gore yapilandirilmasi ve sebep sonug iligkisi agisindan
anlamlandirilmasi gerekmektedir.

Yonetim ve 6grenme
etkinliklerinin izlenmesi,
degerlendirilmesi ve gelistirilmesi
amaciyla veriye dayali yonetim
yapisina gegilmesi

2. Kamu idareleri; kalkinma planlart,
Cumhurbagkani tarafindan belirlenen politikalar,
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel
ilkeler ¢ercevesinde gelecege iligkin misyon ve
vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve
Olgiilebilir hedefler saptamak, performanslarim
onceden belirlenmis gostergeler dogrultusunda
6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini
yapmak amaciyla katilimcr yontemlerle stratejik
plan hazirlarlar.

Kamu Mali Yonetimi
ve Kontrol Kanunu
(Md. 9)

Egitimin niteliginin artirtlmasi ve Yillik Okul Gelisim Planlarinin
gerceklestirilebilmesi icin merkezi biitgeden saglanan finansmanin
yaninda ek finansman ihtiyacinin karsilanmasi amaciyla kaynak
cesitlendirilmesine ihtiyag¢ vardir. Bu ¢ercevede, uluslararasi hibe
fonlari, hayirsever bagislari ile mesleki ve teknik egitim okullarmnin
doner sermaye gelirlerinin artirilmast ve mevcut kaynaklarin
verimli kullanilmasi 6nem arz etmektedir.

Egitimin niteliginin artirllmasi ve
okullarda planlt yonetim
anlayisinin yerlesmesi amaciyla
biitce ile plan bagini kuran verimli
bir finansman modelinin
uygulanmast

3. Gorev alanina giren konularda personeline, okul
ve kurumlarina, 6zel 6gretim kurumlarina ve gergek
ve tiizel kisilere rehberlik etmek, her derece ve
tiirdeki &rgiin ve yaygin egitim kurumlan ile {l/ilge
Milli egitim miidiirliklerinin rehberlik, isbasinda
yetistirme, denetim, degerlendirme, inceleme,
arastirma ve sorusturma hizmetlerini Maarif
Miifettisleri araciligiyla yiiriitmek

10.07.2018 tarihli ve
30474 sayih
Cumhurbaskanhg
Teskilati Hakkinda
CK (Md. 320)

Diinyadaki basarili egitim sistemleri incelendiginde izleme,
degerlendirme ve denetim siireglerindeki farklilagmanin odaginda
Ogretimin iyilestirilmesine yonelik 6gretmen ve okul temelli
rehberlik yer almaktadir. Teftis sisteminin okul gelistirme amacl
rehberlik boyutunun 6ne ¢ikarilmas: gerekmektedir.

Teftis ve kurumsal rehberlik
sisteminin okul gelistirme amagh
rehberlik boyutunu 6ne ¢ikaracak
sekilde yeniden
yapilandirilmasina yonelik
uygulamalarin yapilmasi
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YASAL YUKUMLULUK

DAYANAK

TESPITLER

iHTIYACLAR

4. Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri gorev ve

10.07.2018 tarihli ve

PDR hizmetlerinin yeniden yapilandirilmasi siirecinde rehber

Ogrencilerin mizag, ilgi ve

yetkileri sunlardir: is birligi i¢inde, 6zel egitim 30474 sayih Ogretmenlerin sistem igindeki rollerinin diger egitim ¢alisanlariyla | yeteneklerine uygun egitimi
smiflari, 6zel egitim okullari, rehberlik ve arastirma | Cumhurbaskanhg: biitiinlesik hale gelmesi gerekmektedir. Rehber 6gretmenlerin alabilmelerine imkan veren
merkezleri, is okullart ve is egitim merkezleri ile Teskilati Hakkinda ¢aligma kogullarinin iyilestirilmesi 6nem verilmesi gereken bir diger| islevsel bir psikolojik danigmanlik
ayni seviye ve tiirdeki benzeri okul ve kurumlarin CK (Md. 308) konudur. ve rehberlik yapilanmasinin
yonetimine ve dgrencilerin egitim ve dgretimine yayginlagmasinin saglanmasi
yonelik caligmalar yapmak ve belirlenen politikalari

uygulamak.

5. Ozel egitim gerektiren tiim bireyler, ilgi, istek, Ozel Egitim Hakkinda| Ozel egitime ihtiyag duyan gocuklarimizi akranlarindan Fiziksel ve zihinsel dezavantajli

yeterlilik ve yetenekleri dogrultusunda ve 6lgiisiinde
6zel egitim hizmetlerinden yararlandirilir. Ozel
egitim gerektiren bireylerin, egitsel performanslari
dikkate alinarak, amag¢, muhteva ve 6gretim
stireglerinde uyarlamalar yapilarak diger bireylerle
birlikte egitilmelerine dncelik verilir. Ozel egitim
gerektiren bireylerin her tiir ve kademedeki
egitimlerinin kesintisiz siirdiiriilebilmesi i¢in her
tiirlii rehabilitasyonlarint saglayacak kurum ve
kuruluslarla is birligi yapilir. Ozel egitim
hizmetleri, 6zel egitim gerektiren bireylerin
toplumla etkilesim ve karsiliklt uyum saglama

Kanun Hiikmiinde
Kararname (Md.
4)

soyutlamayan, birlikte yasama kiiltiiriinii daha fazla destekleyen
6zel bir bakisi, egitim sistemimizde kurgulamak ve etkinligini
saglamak son derece dnemlidir. Cocuklarimizin ihtiyag diizeylerine
ve bunlarin tiirlerine gére 6zel egitim ve Rehberlik Arastirma
Merkezleri'nin (RAM) insan kaynagi, fiziki alt yap1 ve egitim
icerikleri baglaminda yeniden yapilandirilmasi gerekmektedir.

ogrencilerimizi akranlarindan
soyutlamayan ve birlikte yagsama
kiiltirinii giiclendiren egitimde
adalet temelli yaklasim modelinin
daha da gelistirilmesi ve
yayginlastiriimasi

6. Ozel egitim gerektiren tiim bireyler, ilgi, istek,
yeterlilik ve yetenekleri dogrultusunda ve 6lgiisiinde
0zel egitim hizmetlerinden yararlandirilir.

Ozel Egitim Hakkinda
Kanun Hiikmiinde
Kararname (Md.

4

[limizin tiim yerlesim yerlerinde bulunan 6zel yetenekli
dgrencilerimizin 6zgiin tanilama araglart ile tespit edilmesi ve
gelisim siire¢lerinin desteklenerek izlenmesi, bu 6grencilerimizin
uzun vadede hem bireysel yasamlarina hem de iilkemizin
biiylimesine katma deger olusturmalarini saglayacaktir.

Ulkemizin kalkinmasinda dnemli
bir kaynak niteliginde bulunan
ozel yetenekli 6grencilerimizin
akranlarindan ayristirmadan
dogalarma uygun bir egitim
yontemi ile desteklenmesi
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YASAL YUKUMLULUK

DAYANAK

TESPITLER

iHTIYAGLAR

. e B Milli Egitim Temel Okul ve program tiirlerine gore farkli dil becerilerinin &n plana Ogrencilerin yas, okul tiirii ve

7. Tirk Milli Egitiminin genel amaci, Tiirk Kanunu (Md. 2) ¢ikarildig1 6gretim yontemleri kullamlmalidir. programlarina gre

Mll!e.tmln butun f.ert.lerlnl, Ilgi, 1§that ve ) Yabanci dil 6gretmenlerinin lisansiistii ve sertifika diizeylerindeki gereksinimlerini dikkate alan

kabiliyetlerini gf:h.stlre.rek gerekli bilgi, beceri, hizmet igi egitim ¢aligmalarina uluslararasi ve ulusal diizeydeki beceri temelli yabanci dil

davramslar ve b1r11'kte iy gérme aliskanlig: kaynaklarin kullanimiyla 6zel bir 6nem verilmelidir. Deneyimli yeterlilikleri sisteminin

kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak ve onlarin, dgretmenlerin birikimleri kurumsal bir yapi i¢inde yayginlagtirilmasi

kendilerini mutlu kilacak ve toplumun mutluluguna degerlendirilmelidir.

katkida bulunacak bir meslek sahibi olmalarini

saglamak; Boylece bir yandan Tiirk vatandaglarinin

ve Tiirk toplumunun refah ve mutlulugunu

artirmak; 6te yandan Milli birlik ve biitiinliik i¢inde

iktisadi, sosyal ve kiiltiirel kalkinmay1 desteklemek

ve hizlandirmak ve nihayet Tiirk Milletini cagdas

uygarligin yapici, yaratici, segkin bir ortag

yapmaktir.

8. Egitim sistemini yeniliklere agik, dinamik, 10.07.2018 tarihli ve Ogrencilerin ¢evrelerinde gordiikleri sorunlara Matematik, Fen Ogrenme siireclerini destekleyen

ekonomik ve toplumsal gelisimin gerekleriyle 30474 sayih Bilimleri, Sosyal Bilimler ve Giizel Sanatlar gibi ¢esitli disiplinlerle| dijital i¢erik ve beceri destekli

uyumlu bigimde giincel teknik ve modeller 1s1¢inda | Cumhurbaskanhgi harmanlayarak erken yaslardan itibaren yenilik¢i ¢éziimler doniistim ile tilkemizin her

tasarlamak ve gelistirmek Teskilati Hakkinda gelistirme farkindalig1 ve becerisi kazanmasini saglamak temel yerinde yasayan dgrenci ve

CK (Md. 301/¢c) hedeflerden biri haline gelmistir. Tiirkiye'de 6grenme siireglerinde Ogretmenlerimizin esit 6grenme

teknoloji destegi konusunda bilhassa altyap1 anlaminda ve 6gretme firsatlarini
gerceklestirilen ¢aligmalara 6niimiizdeki donemde hizin1 kesmeden | yakalamalari ve 6grenmenin sinif
devam edilmeli ve tiim okullarimizin teknolojik imkanlar1 daha da | duvarlarin1 agmasinin saglanmasi
iyilestirilmelidir.

9. Okul 6ncesi, ilk ve orta 6gretim cagindaki 10.07.2018 tarihli ve Miifredatin ¢ocuklarimiza sunacagi imkanlara iligkin en temel Miifredatlarmn tiim kademelerde

ogrencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve | 30474 sayil unsur; dgrenilen her tiirlii bilgi, beceri ve tutumun bir davranis biitiinciil, yetenek kiimeleri ile

kiiltiirel nitelikler yoniinden gelistiren ve insan Cumhurbaskanhgi olarak ortaya ¢ikmasinin 6tesinde, ¢cocuklarin kendilerine ve iligkilendirilmis, esnek ve modiiler

haklarina dayali toplum yapisinin ve kiiresel Teskilati Hakkinda topluma dogrudan hizmet edebilecek bir yetkinlik olarak yapilar olarak yeniden

diizeyde rekabet giicline sahip ekonomik sistemin CK (Md. 302) yerlesmesidir. Gorgii olarak tanimlanabilecek bu unsurun temel yapilandirilmasini saglamak

gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatarak gelecege
hazirlayan egitim ve gretim programlarini
uygulamak, 6gretmen ve 6grencilerin egitim ve
ogretim hizmetlerini bu ¢er¢evede yiiriitmek ve
denetlemek.

dayanagy, birbirini tamamlayan, kavramsal 6grenmeyi ve
derinlesmeyi destekleyen ders ve etkinliklerle gocugun biitiinciil
gelisimine hizmet etmektir. Kazanilan becerilerin i¢sellesmesinde
her tiirlii 6grenme igerigi; (a) ilgili, (b) iliskili, (c) gecirgen, (d)
analitik ve (e) birbirini tamamlayici olarak tasarlanmali ve hayata
gecirilmelidir. Dolayisiyla miifredat, cocuklarin ilgi, yetenek ve
mizaglar1 dogrultusunda esnek, modiiler ve uygulamali olarak
iyilestirilmelidir.

yoniinde yapilan ¢aligmalara
katilmak ve Bakanlik tarafindan
yapilacak miifredat
giincellemelerinin uygulanmasini
saglamak
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2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;

e 12. Kalkinma Planm

e Cumbhurbagkanlig1 Programu,

e Orta Vadeli Program,

e Cumbhurbagkanligi Yillik Programu,

e Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,

e Il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,

e Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plam

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu
Ust POlm,ka Ilgili Béliim/Referans Verilen Gorevler/ihtiyaclar

Belgesi

IKalkinma Planlar1

On Ikinci Kalkinma Plani

Fikri Miilkiyet Haklari, Egitim, Cocuk, Genglik, Engelli Hizmetleri,
Kiiltiir ve Sanat, Spor, Afet Yonetimi, Istihdam

2028 Stratejik Plani

Orta Vadeli Orta Vadeli Program (2024- Afet Yonetimi, Dijital Doniisiim, Ne Egitimde Ne Istihdamda Olan
Programlar 2026) Genglerin ve Kadinlarm Egitime ve Istihdama Katilimu,
Cumhurbaskanligi (Cumhurbaskanligi 2024 Yillik [Turizm, Fikri Miilkiyet Haklar1, Egitim, Cocuk, Genglik, Engelli
\Y1llik Programlar1 [Programu Hizmetleri, Kiiltiir ve Sanat

Milli Egitim Milli Egitim Bakanligi 2024-l/ilge Milli Egitim Miidiirliiklerimizin ve okul/kurumlarin stratejik
Bakanlig: 2024-  [2028 planda ele alacaklari temel amag, hedef ve performans gostergelerinin
0028 Stratejik Plam Stratejik Plani belirlenmesi

i1 Milli Egitim i1 Milli Egitim Miidiirliigii 2024-[[lge Milli Egitim Miidiirliiklerimizin ve okul/kurumlarin stratejik
Miidiirliigii 2024- 2028 Stratejik Plan planda ele alacaklari temel amag, hedef ve performans gostergelerinin
2028 Stratejik Plam belirlenmesi

llge Milli Egitim  |lice Milli Egitim Miidiirliigii ~ [okul/kurumlarin stratejik planda ele alacaklari temel amag, hedef ve
Miidiirliigii 2024- [2024-2028 Stratejik Plan performans gostergelerinin belirlenmesi

20. Milli Egitim
Sura Kararlari

20. Milli Egitim Sura Kararlar

Temel Egitimde Firsat Esitligi: Okul Oncesi Egitimin
Yayginlastiriimasi, Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetlerinin
[yilestirilmesi, Temel Egitime Erisimin ve Egitimde Niteligin
Artirilmasi, Egitim Sisteminin Kalitesinin Izlenmesi,

Mesleki Egitimin Tyilestirilmesi: Mesleki Egitimin

Genel Yapisinin Giiglendirilmesi, Mesleki Egitimde Insan Kaynaginin
Giiglendirilmesi, Mesleki Egitimin Itibarmin Artirilmasi,
Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi: Ogretmen Yetistirmenin
[yilestirilmesi, Ogretmenlerin Mesleki Gelisiminin Desteklenmesi,
Ogretmenligin Statiisiiniin Artirilmasi yararlanilacak kararlar.

Ulusal ve Tirkiye Bilimsel ve Teknolojik [Egitim alaninda, bireyin yaraticilik ve hayal giiciinii gelistiren; bireysel

Uluslararasi Arastirma Kurumu (TUBITAK) [farkliliklarin gozetilmesi ve degerlendirilmesi ile her bireyin

Kuruluslarin Egitim{Vizyon: 2023 Egitim ve insan Ozellikleri dogrultusunda en {ist diizeyde kendini gelistirebildigi;

ve Tiirkive ile ileili Kavnaklar Raporu zaman ve mekan kisitlarindan arinmis, kendi 6zgiin 6grenme

R | Y & Y P teknolojilerini yaratmis ve degisim esnekligiyle kendini yenileme
aporian giicline sahip; 6grenme ve insan odakli bir egitim sistemine sahip

olmak;

Bursa Eskisehir Bursa Eskisehir Bilecik [Egitim hizmetlerinde kalitenin ve erisilebilirligin artirilmas1 amaciyla

Bilecik (BEBKA) |((BEBKA) Bolge Plani (2014-  [yapilacak ¢aligmalar

Bolge Plan1 (2014- 2023) BEBKA Vizyonu
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2023) BEBKA
\Vizyonu Gelisme
IEkseni 2. Beseri
Gelisme ve Sosyal
fcerme

Gelisme Ekseni 2. Beseri
Gelisme ve Sosyal Igerme

Tiirkiye Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi: [Egitim ve dgretim sistemi ile is piyasasinin dzelliklerinin ve
'Yeterlilikler Hedefler gercksinimlerinin belirlenmesi Egitim ile istihdam arasindaki iligkinin
Cercevesi giiclendirilmesi

Ulusal ve Ulusal ve Uluslararasi 'Yapilacak calismalarla ilgili durum analizi tespiti i¢in faydalanilacak
Uluslararasi Kuruluslarin Egitim ve Tiirkiye [raporlar. (Or: PISA Raporu)

Kuruluslarm Egitimlile {1gili Raporlar

ve Tiirkiye ile ilgili

Raporlari

2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Karacabey Bilim ve Sanat Merkezi Miudiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan hazirlik
siirecinde Miidiirliigiin faaliyet alanlar1 ve hizmetlerinin belirlenmesine yonelik ¢alismalar

yapilmistir. Bu kapsamda birimlerin yasal yiikiimliiliikleri, standart dosya plani, iist politika

belgeleri, uygulanan sistemler ve kamu hizmet envanteri incelenerek Miidiirliigiin hizmetleri
tespit edilmistir. Egitim ve 0gretim, rehberlik, bilimsel, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler, okul
aile birligi, 6grenme ortamlarina yonelik faaliyetler olmak tizere alt1 faaliyet alani altinda

gruplandirilmistir.
Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu
Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

1.Egitim ve 6gretime erigim imkanlarinin saglanmast

2.Ogrencilerin egitim ve 6gretim kurumlarma devamlarinin ve egitim
ve 0gretim kurumlarini tamamlamalarinin saglanmast

3.0grenci basarisini artirmaya yonelik faaliyetlerin yiiriitiilmesi
4.Ogrenci yerlestirme ve kayit islemlerinin gerceklestirilmesi
5.08retim programlari ve haftalik ders gizelgelerinin uygulanmasi

Rehberlik faaliyetleri

1.Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik faaliyetlerinin yiiriitilmesi

2. Psikososyal koruma, dnleme ve miidahale hizmetlerinin verilmesi
3. Ogrencilerin mizac, ilgi ve yeteneklerine uygun egitimi
alabilmelerine imkan veren islevsel bir rehberlik hizmetinin
uygulanmast

4. Velilere yonelik rehberlik hizmetlerinin uygulanmasi

Bilimsel faaliyetler

1.Proje alaninda olan &grencilerin her yil en az bir proje liretmelerini
saglanmasi

2.Her y1l diizenlenen Tubitak, teknofest gibi bilimsel yarismalara
azami sayida katilim saglanmasi

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

1.Ogrencilerin ilgi ve ihtiyaglar dogrultusunda kiiltiirel geziler
diizenlenmesi

2.Ulusal diizeyde yapilacak sanatsal faaliyetlere 6grencilerimizin
yetenekleri dogrultusunda katilim saglanmasi

3.0kuma kiiltiiriiniin gelistirilmesine yonelik ¢caligmalarin yiiriitiilmesi
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Okul aile birligi faaliyetleri

1.Kurumun ihtiyaci dogrultusunda fiziksel yapinin iyilestirilmesi i¢in
gerekli finansmaninin saglanmast

Ogrenme ortamlarina

olarak zenginlestirilmesi
3. Dersliklerin teknolojik olarak alt yapisinin ihtiyact karsilayacak

1.Kurumumuzun kendisine ait bir binaya ge¢mesinin saglanmasi
2 Kurumumuzda bulunan Genel Yetenek, Miizik ve Gorsel sanatlar
alaninda 6grenim goren dgrencilerin dersliklerinin donatim ve materyal

onelik faaliyetler e
yone CELMEUE diizeye getirilmesi
4 Kurumun gereksinimi olan laboratuvarlarin
(BT,Fizik,Kimya,Biyoloji) kurulumunun saglanmasi
2.6 Paydas Analizi

Paydas analizi kapsaminda, Oncelikle paydaslar belirlenerek i¢ ve dis paydas olarak
tasnif edilmistir. Katilimciligir artirmak ve paydas goriislerini plana yansitabilmek amaciyla
anket uygulamasi, miilakat, atdlye calismasi ve toplantilardan yararlanilmistir.

Tablo 4. Paydas Simiflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

PAYDASLAR iC PAYDAS DIS PAYDAS . ONCELIGI :
(5 Yiiksek Oncelik -1 Diisiik Oncelik)

Milli Egitim Bakanh@ X 5
Valilik X 4
1 Milli Egitim Miidiirliigii X 5
Kaymakamhik X 5
Tige Milli Egitim Miidiirliigii X 5
Ogretmenler X 5
Ogrenciler X 5
Veliler X 5
Okul Aile Birligi X 4
Diger calisanlar X 4
Uludag Universitesi X 3
Karacabey Belediyesi X 3
Giivenlik Gii¢leri (Emniyet,

X 4
Jandarma)
Muhtarhk X 2
Sivil Toplum Kuruluslar: X 1
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglar su sekildedir:

Ogrenci Anketi Sonuclar:

1. Tlkokul Ogrenci Anket Sonuclarr:

1. Okulumu seviyorum.

# Kesinlikle Katiliyorum ® Katiliyorum
M Kararsizim # Katilmiyorum

M Kesinlikle Katilmiyorum

3. Okulumun i¢i ve bahgesi temizdir.

# Kesinlikle Katiliyorum ® Katiliyorum
M Kararsizim # Katilmiyorum

i Kesinlikle Katilmiyorum

5. Ogretmenim benimle ilgileniyor.

# Kesinlikle Katiliyorum ® Katiliyorum
M Kararsizim E Katilmiyorum

M Kesinlikle Katilmiyorum
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2. Okulumda kendimi giivende hissediyorum.

H Kesinlikle Katiliyorum — #Katiliyorum
M Kararsizim H Katilmiyorum

i Kesinlikle Katilmiyorum

4. Ogretmenim adildir.

H Kesinlikle Katiliyorum  ® Katiliyorum
M Kararsizim ® Katilmiyorum

 Kesinlikle Katilmiyorum

6. Yardima ihtiyacim olursa Ogretmenim bana

yardim eder.

H Kesinlikle Katiliyorum  ® Katiliyorum
M Kararsizim ® Katilmiyorum

 Kesinlikle Katilmiyorum



7. Ogretmenim derse katilmann saglar.

H Kesinlikle Katiliyorum ® Katiliyorum
M Kararsizim H Katilmiyorum

M Kesinlikle Katilmiyorum

9. Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var.

H Kesinlikle Katiliyorum ® Katiliyorum
M Kararsizim H Katilmiyorum

M Kesinlikle Katilmiyorum

11. Ogretmenim her giin beni ¢ok calistiriyor.

H Kesinlikle Katiliyorum  ® Katiliyorum
M Kararsizim H Katilmiyorum

i Kesinlikle Katilmiyorum
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8. Ogretmenim dersleri farkli araglar kullanarak
anlatir.

H Kesinlikle Katiliyorum ® Katiliyorum
M Kararsizim ® Katilmiyorum

M Kesinlikle Katilmiyorum

10. Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.

H Kesinlikle Katiliyorum ® Katiliyorum
M Kararsizim H Katilmiyorum

M Kesinlikle Katilmiyorum



2. Ortaokul Ogrenci Anket Sonuclar:
1. Okulda kendimi giivende hissediyorum. 2. Okul temiz ve hijyeniktir.

H Kesinlikle Katiliyorum  ® Katiliyorum H Kesinlikle Katiliyorum  ® Katiliyorum

M Kararsizim E Katilmiyorum M Kararsizim H Katilmiyorum

M Kesinlikle Katilmiyorum M Kesinlikle Katilmiyorum

3. Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. 4. Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi
saglar.

H Kesinlikle Katiliyorum  ® Katiliyorum

w Kararsizim & Katilmiyorum H Kesinlikle Katiliyorum — #Katiliyorum

u Kesinlikle Katilmiyorum M Kararsizim ® Katilmiyorum

M Kesinlikle Katilmiyorum

5. Farkl kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda 6. Ogretmenlerime ihtiyag duydugumda kolaylikla
memnuniyetle karsilanacagini diisiiniiyorum. goriisebilirim.

H Kesinlikle Katiliyorum  ® Katiliyorum H Kesinlikle Katiliyorum  ® Katiliyorum
M Kararsizim H Katilmiyorum M Kararsizim ® Katilmiyorum
M Kesinlikle Katilmryorum M Kesinlikle Katilmiyorum

19



7. Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla 8. Okul rehberlik  servisinden  ihtiyaglarim
goriisebilirim. dogrultusunda faydalanabiliyorum.

H Kesinlikle Katiliyorum ® Katiliyorum H Kesinlikle Katiliyorum  ® Katiliyorum
M Kararsizim ® Katilmiyorum M Kararsizim # Katilmiyorum
M Kesinlikle Katilmiyorum M Kesinlikle Katilmiyorum

9. Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu 10. Okulumda yer almam i¢in birgok firsat var.
hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik ediyor.

H Kesinlikle Katiliyorum  ® Katiliyorum

H Kesinlikle Katiliyorum @ Katiliyorum w Kararsizim ® Katilmiyorum

¥ Kararsizim ® Katilmiyorum  Kesinlikle Katilmiyorum

M Kesinlikle Katilmiyorum

11. Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklari 12. Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime
sunuyor. katki sagliyor.

H Kesinlikle Katiliyorum ® Katiliyorum H Kesinlikle Katiliyorum  ® Katiliyorum
M Kararsizim # Katilmiyorum M Kararsizim # Katilmiyorum
 Kesinlikle Katilmiyorum  Kesinlikle Katilmiyorum
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13. Ogretmenlerim simifta adil kurallara sahipler ve 14. Ogretmenlerim beni daha iyi performans
tarafsizlar. gostermem i¢in tesvik ediyor.

H Kesinlikle Katiliyorum  ® Katiliyorum H Kesinlikle Katiliyorum  ® Katiliyorum

M Kararsizim # Katilmiyorum M Kararsizim ® Katilmiyorum

M Kesinlikle Katilmiyorum M Kesinlikle Katilmiyorum

15. Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi 16. Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel
cekici yontemler kullanir. faaliyetler yeterlidir.

H Kesinlikle Katiliyorum — ® Katiliyorum H Kesinlikle Katiliyorum — #Katiliyorum
M Kararsizim E Katilmiyorum M Kararsizim H Katilmiyorum
M Kesinlikle Katilmryorum M Kesinlikle Katilmiyorum

17. Okulda 6grencilerin gorisleri dikkate alinir.

H Kesinlikle Katiliyorum  ® Katiliyorum
M Kararsizim ® Katilmiyorum

M Kesinlikle Katilmiyorum
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Ogretmen Anketi Sonugclari:

1. Okulun misyonu ve vizyonunu tam

anliyorum.

H Kesinlikle Katiliyorum  ® Katiliyorum
M Kararsizim # Katilmiyorum

M Kesinlikle Katilmiyorum

3. Okul temiz ve hijyeniktir.

H Kesinlikle Katiliyorum — ® Katiliyorum
M Kararsizim H Katilmiyorum

i Kesinlikle Katilmiyorum

5. Okul, yeni kabul edilen Ogrencilere

destegi saglar.

H Kesinlikle Katiliyorum  ® Katiliyorum
M Kararsizim H Katilmiyorum

i Kesinlikle Katilmiyorum

2. Okulda egitim ve yonetim Kalitesi siirekli olarak
gelisiyor.

H Kesinlikle Katiliyorum  ® Katiliyorum
M Kararsizim # Katilmiyorum

M Kesinlikle Katilmryorum

4. Okul, 06grencilerin ve personelin giivenligini
saglamak i¢in uygun giivenlik 6nlemleri alir.

H Kesinlikle Katiliyorum  ® Katiliyorum
M Kararsizim H Katilmiyorum

M Kesinlikle Katilmiyorum

6. Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek igin
egitim firsatlar1 sunuyor.

H Kesinlikle Katiliyorum — ® Katiliyorum
M Kararsizim ® Katilmiyorum

i Kesinlikle Katilmryorum
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7. Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde 8. Okulumuz, 6grencilerin  6grenme  ilgisini
yonlendirir. uyandiracak bir 6grenme ortami olusturmustur.

H Kesinlikle Katiliyorum ® Katiliyorum H Kesinlikle Katiliyorum  ® Katiliyorum

M Kararsizim ® Katilmiyorum M Kararsizim # Katilmiyorum

M Kesinlikle Katilmiyorum M Kesinlikle Katilmiyorum

9. Etkili bir Ogretmen olmak igin ihtiyag 10. Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak igin gerekli
duydugum kaynaklara erigimim var. egitime sahibim.

H Kesinlikle Katiliyorum @ Katiliyorum H Kesinlikle Katiliyorum — # Katiliyorum

M Kararsizim E Katilmiyorum M Kararsizim E Katilmiyorum

M Kesinlikle Katilmiyorum M Kesinlikle Katilmryorum

11. Okulumuzun, farkli ihtiyaglari olan &grencileri 12. Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir
desteklemek i¢in etkin bir politikasi vardir. sekilde izler.

H Kesinlikle Katiliyorum ® Katiliyorum H Kesinlikle Katiliyorum  ® Katiliyorum
M Kararsizim # Katilmiyorum M Kararsizim # Katilmiyorum
 Kesinlikle Katilmiyorum  Kesinlikle Katilmiyorum
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13. Okulumuz, velilere uygun etkinlikler 14. Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim.
diizenlemektedir.

H Kesinlikle Katiliyorum — ® Katiliyorum

H Kesinlikle Katiliyorum ® Katiliyorum W Kararsizim ® Katilmiyorum

M Kararsizim ® Katilmiyorum u Kesinlikle Katilmiyorum

M Kesinlikle Katilmiyorum

15. Okul personeli arasinda dostane bir iliski 16. Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek.
stirdiirtliir.

H Kesinlikle Katiliyorum  ® Katiliyorum

H Kesinlikle Katiliyorum @ Katiliyorum w Kararsizim ® Katilmiyorum

¥ Kararsizim ® Katilmiyorum  Kesinlikle Katilmiyorum

M Kesinlikle Katilmiyorum

17. Okulumuza aidiyet hissediyorum.

H Kesinlikle Katiliyorum ® Katiliyorum
M Kararsizim H Katilmiyorum

 Kesinlikle Katilmiyorum
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Veli Anketi Sonuclar::

1. Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak 2. Okulda egitim ve yonetim Kkalitesi siirekli olarak
anliyorum. gelisiyor.

H Kesinlikle Katiliyorum  ® Katiliyorum H Kesinlikle Katiliyorum  ® Katiliyorum

M Kararsizim # Katilmiyorum M Kararsizim # Katilmiyorum

M Kesinlikle Katilmiyorum M Kesinlikle Katilmiyorum

3. Okul temiz ve hijyeniktir. 4. Okul, 06grencilerin ve personelin giivenligini

saglamak igin uygun giivenlik 6nlemleri alir.

H Kesinlikle Katiliyorum — ® Katiliyorum

w Kararsizim # Katilmiyorum H Kesinlikle Katiliyorum  ® Katiliyorum

u Kesinlikle Katilmiyorum i Kararsizim H Katilmiyorum

M Kesinlikle Katilmiyorum

5. Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi 6. Okul, ¢ocugumun okumaya olan ilgisini
saglar. gelistirmesine yardimei olabilir.

H Kesinlikle Katiliyorum @ Katiliyorum H Kesinlikle Katiliyorum — ® Katiliyorum
i Kararsizim E Katilmiyorum i Kararsizim E Katilmiyorum
M Kesinlikle Katilmiyorum M Kesinlikle Katilmiyorum
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7. Okul ¢ocugumun dgrenme ilgisini giiglendiriyor. 8. Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir.

H Kesinlikle Katiliyorum — ® Katiliyorum H Kesinlikle Katiliyorum — ® Katiliyorum

M Kararsizim H Katilmiyorum M Kararsizim E Katilmiyorum

M Kesinlikle Katilmiyorum M Kesinlikle Katilmiyorum

9. Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri 10. Okul, ¢ocugumun Ogrenme performans: ve
cocugumun geligimini tiim yonleriyle anlamama gelisimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor.

yardimci oluyor.

H Kesinlikle Katiliyorum  ® Katiliyorum

H Kesinlikle Katiliyorum @ Katiliyorum W Kararsizim ® Katilmiyorum

M Kararsizim H Katilmiyorum u Kesinlikle Katilmiyorum

M Kesinlikle Katilmiyorum

11. Okul c¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 12. Ogretmenlerin benimle iletigim kurma
ogrenme giigliikleri ile karsilagtiginda yeterli yontemlerinden memnunum.
destegi ve rehberlik saglar.

H Kesinlikle Katiliyorum  ® Katiliyorum

H Kesinlikle Katiliyorum  ® Katiliyorum w Kararsizim ® Katilmiyorum

M Kararsizim H Katilmiyorum u Kesinlikle Katilmiyorum

M Kesinlikle Katilmiyorum

26



13. Herhangi bir problem durumunda miidiir 14. Okulda, velilerin ihtiyaglarma uygun
endiselerime cevap veriyor. faaliyetleri diizenlenir.

H Kesinlikle Katiliyorum ® Katiliyorum H Kesinlikle Katiliyorum  ® Katiliyorum
M Kararsizim ® Katilmiyorum M Kararsizim # Katilmiyorum
M Kesinlikle Katilmiyorum M Kesinlikle Katilmiyorum

15. Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek igin 16. Okul, aktif veli katilimini tesvik eder.
velilerle iyi bir iliski kurar.

H Kesinlikle Katiliyorum  ® Katiliyorum

H Kesinlikle Katiliyorum @ Katiliyorum w Kararsizim ® Katilmiyorum

¥ Kararsizim ® Katilmiyorum  Kesinlikle Katilmiyorum

M Kesinlikle Katilmiyorum

17. Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 18. Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.

H Kesinlikle Katiliyorum ® Katiliyorum H Kesinlikle Katiliyorum  ® Katiliyorum
M Kararsizim # Katilmiyorum M Kararsizim # Katilmiyorum
 Kesinlikle Katilmiyorum  Kesinlikle Katilmiyorum
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19. Cocugumu okumaya tesvik ederim.

H Kesinlikle Katiliyorum — ® Katiliyorum
M Kararsizim E Katilmiyorum

M Kesinlikle Katilmiyorum

21. Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.

H Kesinlikle Katiliyorum # Katiliyorum
M Kararsizim H Katilmiyorum

M Kesinlikle Katilmiyorum
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20). Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim.

H Kesinlikle Katiliyorum — ® Katiliyorum
M Kararsizim E Katilmiyorum

i Kesinlikle Katilmryorum



2.7 Kurulus Ici Analiz

Bu boéliimde; teskilat yapisi, insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve
biligim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlere yer verilmistir.

2.7.1 Teskilat Semasi

Merkez Miidiri
Halit ERSOZ

1l

Midiir Yardimeisi

Zafer SARI
Ogretmenler
Fatma Tugce KANSU SIMSEK | Zeynep CALISKAN Kevser DUR
Sinif Ogretmeni Ingilizce Ogretmeni Edebiyat Ogretmeni

Yardimci1 Hizmetler
Giilgin BARAK

2.7.2 insan Kaynaklar

Bu boéliimde; okulumuz personeline iliskin nicel veriler ile personelin sahip oldugu niteliklerin
analizi yapilmistir.
Okul/kurumda calisanlar ve gorevleri belirlenir. Ayrica;
e Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayisi,
e (alisan toplam personel sayisi,
e Ihtiyac duyulan branslar ve ihtiyac sayisi,
e Buna bagli olarak yapilan istihdam sayist,
e Personelin nasil atandigi,
e Varsa gecici personelin alindig1 kaynagi,
e Kadrosu olmayip da sézlesmeli ¢alistirilan personelin sayisi,
e Egitim diizeyi, goniillli olarak aldig1 diger gorevler,

e Okul/kuruma son -en az- iki yilda gelen giden personel sayisi miimkiin ise neden

okul/kurumdan tayin istedikleri,
e Ortalama okulda ¢alisma yili,
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e Ortalama hizmet ici egitim saati,

e Calisana verilen 6diil ve ceza sayis1 gibi hususlar tablo halinde diizenlenebilir.

e Okul/kurumda calisan yonetici, 68retmen, diger personelin gorevlerinin neler oldugu
belirlenmelidir.

Kurumumuzda kadrolu olarak 1 miidiir, 1 midiir yardimcisi (Tablo 6), 1 siif
ogretmeni, 1 Ingilizce 6gretmeni ve 1 Tiirk Dili ve Edebiyat: 6gretmeni (Tablo 7) gorev
yapmaktadir. Ayrica gorevlendirme olarak 1 miizik, 1 gorsel sanatlar, 1 fizik ve 1 fen
bilimleri 6gretmeni ¢aligmaktadir. Kurumumuza atanan personeller bilsem miilakat sinavinda
basaril1 olarak tercihleri sonucunda kurumumuza atanmaistir.

TYP kapsaminda da 1 yardimc1 hizmetler personeli calismaktadir. Bu personelde Ilce
Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan Is-kur araciligi ile alinmustir.

Kurumumuz 2022/2023 egitim 6gretim yilinin 2. Donemi egitim 6gretime basladigi
icin ilk Ogretmen alimi 2023/2024 egitim O6gretim yili basinda yapilmistir. Bu sebeple
kurumda ¢alisan personellerin ¢alisma stireleri bu yildan ibarettir.

Tablo 5. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisanin Unvam Gorevleri

Okul /K N Kurur_nun 1§1§:y1$1 ile ilgili is ve islemleri yonetmek,
denetimlerini yapmak.

Miidiir Yardimeist Kurum miidiiriiniin verecegi gorevleri yerine getirmek.

1.0zel Egitim Kurumlar1 Yonetmeligi ve Bilim ve Sanat
Merkezi Yonergesi dogrultusunda kurumda uygulanan
programlara uygun olarak derslerini islemek,

2 Kurum miidiiriiniin verecegi gorev tanimi igindeki
yiikiimliiliiklerini yerine getirmek,

3.Nobet gorevlerini yerine getirmek

4 Kurumda olusturulan kurullarda gorev almak ve
bulunduklari kurullarin is ve islemlerini yapmak

Yardimet Hizmetler Personeli (TYP) Kurgmun genel temizligini ve miidiiriin verecegi diger
isleri yapmak

Ogretmenler

Tablo 6. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Yil itibariyla
Hizmet Siireleri
Kisi Sayisi %
1-4 Y1l 0 0
5-6 Y1l 0 0
7-10 Yil 0 0
10.....Uzeri 2 100
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Tablo 7. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil Itibartyla)

Hizmet Siireleri Bransi Kadin Erkek Hizmet Y1ih Toplam
1-3 Y1l
4-6 Y1l
7-10 Yil
Egrl;Dlh ve 1 0 15
11-15 Yil cbiyati 2
Ingilizce 1 0 12
16-20 Sf 1 0 18 1
Ogretment
20 ve lizeri
Tablo 8. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Saytisi
Gorevi Erkek Kadin Egitim Hizmet Toplam
Durumu Yih
1 | Memur 0 0 - - 0
2 | Hizmetli 0 0 - - 0
3 |.....
4 | ...
Tablo 9. Okul/kurum Odiil/Ceza Sayilari
Odiil Kisi Sayisi Ceza Kisi Sayisi
Bagar1 Belgesi 5 Uyarma 1
Ustiin Basar1 Belgesi 3
Odiil 2
Tesekkiir Belgesi 4
Takdir Belgesi 1
Aylikla Odiil 1
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Tablo 10. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
) - Danismanlik Hizmeti Re%lberhk lervn'e.tlerl ile Ilgili
7 S Diizenlenen Egitim/Paylasim
> = Alan .
& Z Toplantist vb. Faaliyet Sayis1
2 |z
Z % % 7 =
= = 4 S © =
< Q 17 %\‘ = =S
2 - g g = 2] > :0 =
g Qa =z & 2] > o = 0
A s i A = 2 A o) ) 5

=3 = o < 3 = 5 =

B~ >—4 Q E - Q > Q P ()
) ~ on g 1) g ) g 3) =
° > 7 S @ Ry S wn = s =
~ Qv | &2A Q :Q :Q > :Q :Q >
1 0 1 0 20 3 19 2 5 3

2.7.3 Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapis1 ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine iligskin

analizi yapilmistir.

Tablo 11. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler Mevcut Durum Ihtiyac¢
Diziistii Bilgisayar 2 8
Masatistii Bilgisayar 5 11
Yazici 3 0
Fotokopi Makinasi 1 1
Dijital Bask1 Makinasi 0 1
Tablet 15 15
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Tablo 12. Fiziki Mekdan Durumu

Fiziki Mekéan Var Yok Adedi Ihtiyac
Ogretmen Calisma Odast X 0 1
Ekipman Odas1 X 0 1
Kiitiiphane X 0 1
Rehberlik Servisi X 0 1
Resim Odasi X 1 0
Miizik Odas1 X 1 0
Cok Amagch Salon X 0 1
Spor Salonu X 0 0
2.7.4 Mali Kaynaklar
Okul/Kurumun mali kaynak analizi agagida belirtilmistir.
Tablo 13. Kaynak Tablosu
Kaynaklar 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 87500 100000 | 150000 | 200000 | 250000 | 350000
Okul Aile Birligi 0 30000 40000 | 50000 | 60000 | 75000
Ozel Idare 0 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri 0 0 0 0 0 0
Doner Sermaye 0 0 0 0 0 0
Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 87500 130000 | 190000 | 250000 | 310000 | 425000
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Tablo 14. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 0 7000 18500
Kiiciik Onarim 0 0 0
Bilgisayar Harcamalar1 0 51000 25000
Biiro Makinalar1 Harcamalari 0 188000

0 264000 87500
Telefon 0 0 0
Sosyal Faaliyetler 0 0
Kirtasiye 0 18000 44000
GENEL TOPLAM 0 264000 87500

2.7.5 istatistiki Veriler

Okul/kurumla ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilir.
[statistiki veriler kapsaminda incelenecek hususlar;

. Kurumumuzun Ogrenci durumu Tablo 15 de gdsterilmistir. 2023-2024 yil1 dgrenci
sayilarindaki uyum programinda yazilan 7 6grenci bu programi tamamladiktan sonra destek
egitimine gectiginden her iki program tiiriinde de yazilmis fakat toplama biri eklenmistir.

Tablo 15. Ogrenci Durumu

Uiy oy : 2021-'2022 ) %022-.2023 ) 2023-.2024
Ogrenci Sayis1 | Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi

Uyum programi 0 0 7
Destek egitimi programi 0 0 8
Bireysel yetenekleri fark ettirme 0 ) 1
programi
Ozel yetenekleri gelistirme programi 0 4 11
Proje {iretimi ve yonetimi programi 0 0 2

Toplam 0 6 20
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. Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetlerin (kutlamalar, anma giinii, kermes vb.)
neler oldugu, bunlarda gorev alan o6gretmen, ogrenci velilerin sayisi, katihm oram
belirtilir.

Belirli giin ve haftalar kapsamindaki programlar 6grencilerimizle beraber kutlanmis,
her program icin pano hazirlanmistir. Ayrica haziran aymda il milli egitim midurligi
tarafindan diizenlenecek bilim sanat merkezleri y1l sonu senligine katilim saglanacaktir.

. Okul/kurumda yapilan Kkiiltiirel faaliyetlerin (gezi, sergi vb.) neler oldugu;
kiiltiirel faaliyetlerde gorev alan ogretmen, oOgrenci velilerin sayisi, katihm orani
belirtilir.

Kurumumuz daha yeni oldugu i¢in herhangi bir gezi organizasyonu yapilmamastir.

1. Merkeze devam-devamsizlik durumu
* Kiz 6grenci devamsizligi — 6 giin
» Erkek 6grenci devamsizligi — 14 giin

2. Merkezden ayrilma(terk) durumu

Tablo 16. Merkezdeki Ogrencilerin Ayrilma (Terk) Durumu

g g g
— p— p—
o, =9 =9
2 — 2 ~ S
= ) o < = =
= & et ey et S % ~
o — =1 —~ = = = —~ = — = .
Alanlar > 7 g S 7 % S = 3 % S
— p— — — p— ] — p—
> Iy > . > o —
(@ < o * on < o * <t < 1)
S .~ & = 5 S .~ | B > S .~ | 4. o
(SIS ,g 3) = [\ ,.g I5) < (SIS ,.g I3) -
- 5 s 5 g N g5 | g8 = g5 | 28 o
S8 |S5| £ |28 55| £ |95 25| E
Q O < :© o Q 0 < :0 o Q 0 < :0 o
Genel zihinsel
0 0 0 0 4 0 0 15 0
yetenek alani
Gorsel sanatlar
0 0 0 0 0 0 0 1 0
yetenek alani
Miizik yetenek
Y 0 0 0 0 2 0 0 4 0
alan
Toplam 0 0 0 0 6 0 0 20 0

e Sosyal Kkuliiplerin c¢ahsmasi (kurulan sosyal kuliipler ve bunlarin
gerc¢eklestirdigi projeler),

Kurumumuzda 2023/2024 egitim 6gretim yilinda Afete Hazirlik Kuliibii, Kiiltiir ve
Edebiyat Kuliibii ve E-Twinning Kuliibii olmak {izere 3 tane kuliip kurulmustur.

Afete Hazirlik Kuliibii sivil savunma ve deprem haftasinda kurumumuzda yangin ve
deprem tatbikati gergeklestirmistir. Sivil savunma haftasinda pano hazirlanmig, tim
Ogrencilerimize sivil savunmayla ilgili bilgilendirme toplantilar1 yapmistir. Kiiltiir Edebiyat
ve E-Twinning kuliibii de yillik ¢alisma palaninda belirtilen etkinlikleri ger¢eklestirmislerdir.
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¢ Personel devam durumu (personelin sevk alma durumu, zorunlu izinler hari¢ alinan
izin siireleri, sevk alma sikligi-haftalik sevk sayisi-alinan rapor sayisi),

Tablo 17. Merkezdeki Personelin Hastalik Raporuna Dayali Izin Durumu

Tek Hekimden Alinan Raporlar
. Toplam Heyet Raporu
Ll I — 0-7 giin rapor | 8-40 giin rapor 3 alan personel
Yilr* S alan personel | alan personel Dol e
o say1 say1st rapor alan S
(7 giin dahil) | (40 iin dahily | PeTsonel sayst
2022 0 0 0 0 0
2023 5 2 0 0 0
2024 5 1 0 0 0

e Rehberlik hizmetleri (yararlanan 6grenci sayisi ve diger faaliyetleri),

Tablo 18. Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Kapsaminda Yapilan Faaliyetler

Faaliyetten Yararlanan
Ogrenci / Veli Sayilar

Faaliyetin Ad1 2021-2022 2022-2023 2023-2024
Egitim- Egitim- Egitim-
Ogretim Yili | Ogretim Yili | Ogretim Y1l
BILSEM Faaliyetleri Kapsaminda Ogrencilere 0 12 40
Yonelik Yapilan Bireysel Rehberlik
Egitsel Rehberlik Kapsaminda Ogrencilere
. 0 6 20
Sunulan Hizmetler
Mesleki Rehberlik Siireci ile ilgili Ogrencilerle
0 0 4
Yapilan Calismalar
Kisisel Rehberlik (Ogrencilere Yénelik Psikolojik
. - 0 0 0
Danisma) Faaliyetleri
Uyum Egitim Programi Siirecinde Velilere 0 0 7
BILSEM’in Tanitim: Calismalari
Aile Rehberligi Kapsamindaki Bireysel Veli
e 0 6 20
Gorlisme Caligsmalari
Aile Egitim Seminerleri 0 0
Miisavirlik Kapsaminda Kurum Calisanlarina 0 0
Yonelik Calismalar
Mezun Ogrencilerin Izlenmesine Yonelik
. 0 0 0
Faaliyetler
Psikososyal Destek Kapsamindaki Caligmalar 0 0 0
Sevk Hizmeti Faaliyetleri 0 0 0
Toplam 0 18 91
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e Okulun dis cevre (MEB, belediye, AB, TUBITAK, MEM) tarafindan
diizenlenen faaliyet ve projelere katilma ve bu projelerden yararlanma durumu,

Tablo 19. Faaliyet ve Projelere Katilma Durumu

% ) g X B
> 8 S E g = 0 2,
3 5 3 5 2 8 s = e g ~
T = o > © A2 = 7
2 |2 2F | 25Q | 5EN = T -
~ = = g7 s £Z 9 9 = 20 &
= & &5 A s B AR DO~ | B2 N
Z = g 2 s sQ | HgS Z £
. . %\ 8 8@) 8@%\ ) [alind QOE ::aa
Ogretim | & | = TR | ERGA | EEc2|REE | 894
Kademeleri 5 2 20 | 805 235 35| o2 © & E g
s = == = § & Sgsn| 38 e D o
) 5) [5) SR 2
80 ©) O <« O<>5)o o oy O B o §®6
O — —~ — - =0 3 ~ <8 T QQ%O '_'>C1
[t a 9 a 9 — g > 2 - = S — < g2 5
g 5) o A B~ Ex 2= B a = Sk o O —
£ |2 | 2% |2x:%| 5555|520 | 555
o O~ o £ o E 2% L 'm g = o > L 580
=) = m = = 5-4.-‘400 :Do.)o"c S 3 5 Q = O O
= (o= 2 < D AEZ OCnMHd | Aunasl | ~0A
Ilkokul 9 3 3 %33,33 0 %0 0
Ortaokul 9 10 9 %111,11 1 %10 0
Ortadgretim 2 1 1 %350 0 %0 0
Toplam 20 13 13 %65 1 %7,69 0

e Okul/kuruma ulasim,

Kurumumuzun ilge merkezinde bulunmasi sebebiyle veliler 6grencilerin ulagimini
kendi imkanlariyla saglamaktadir.

e Fiziki mekanlar (Spor salonu, cok amach salon, BTS, laboratuvar, siniflar, idari
odalar, 6gretmenler odasi vs. kullanima uygunlugu, kullanilma sikligi, binanin
dis ve i¢ ses yalitimi, danisma, ziyaretci odasi vs. belirtilmelidir.),

Kurumumuz Karacabey imam Hatip Lisesinin iist katinda hizmet vermektedir.
Karacabey imam Hatip Ortaokulunun binasinda bulunan 14 Eyliil Ortaokulu kendi binasina
gectigi zaman kurumumuz Karacabey Imam Hatip Ortaokulunun 2. Katinda hizmet vermeye
baslayacaktir. Mevcut i¢inde bulundugumuz binaya gore fiziki sartlarirmiz Tablo 20 de
gosterilmistir.

Tablo 20. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Alan Say1 Yeterli Ihtiyag

Derslik sayis1 (Laboratuvar, islik vb. 1 5
haric)

Atdlye sayisi 2 X

Laboratuvar

Midir Odasi

Miidiir Yardimcis1 Odast

Rehberlik Odasi

Kiitiiphane

(=) el NelNel )l S k=]
— | | [

Cok amagli salon
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e Kantin, yemekhane (kantinin isletilme bicimi, ihtiyac1 karsilama diizeyi, okula
getirisi, oOgrencilerin disar1 gitmesini onleme durumu, faydalari), Isinma
durumu (okulun nasil sitildigl, yakit tiirii, 1IsSInmanin  tam saglanip
saglanmadigl, saglanamiyorsa nedenleri, kalorifer gorevlisinin egitimi, belgesi),
Kurumumuz Karacabey Imam Hatip Lisesinde hizmet verdiginden dolay

kurumumuzun biinyesinde kantin bulunmamaktadir. Binanin 1sinmasi dogalgazli kalorifer
sistemiyle yapilmaktadir. Isitnmayla ilgili herhangi bir problem yasanmamaktadir.

e Sivil savunma ¢alismalar1 (yangin tertibati, yangin tiipii, ikaz alarm zili, elektrik
tertibatinin kontrolii, baca temizligi, kalorifer kazanin temizligi, sivil savunma
tatbikati vs.),

Kurumumuz Karacabey Imam Hatip Lisesinde hizmet verdiginden dolayr sivil
savunma islemleri imam Hatip lisesi tarafindan karsilanmaktadir. Bulundugumuz katta yangin
hortumu ve yeteri sayida yangin tiipii bulunmaktadir. Kalorifer kazan1 ve baca bakimi Imam
Hatip lisesi tarafindan yapilmaktadir. Yangin ve deprem tatbikatlar1 rutin olarak
yapilmaktadir.

e Diger arac ve gerecler (Okulda bulunan ders araclar1 genel olarak belirtilir
etkin kullanimu ile ilgili yapilan calismalar ifade edilir.),

Kurumumuzda 1 genel derslik, 1 miizik ve 1 resim dersligi bulunmaktadir. Destek
ogrencilerinin kullandig1 genel derslik genel anlamda yeterli goziikse de Ogrenci sayisi
arttiginda hem sayr hem donanim olarak yetersiz kalacaktir. Miizik smifi donanim olarak
ihtiyac1 karsilamakta yeterlidir. Gorsel sanatlar sinifi da 1 6grencimiz oldugu i¢in donatim
olarak yeterlidir. Genel Yetenek alanindaki diger 6grencilerimiz ise imam hatip lisesine ait
diger derslikleri kullanmaktadir.

38



2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum {tizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-
kiltiirel, teknolojik, yasal ¢cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir.

Tablo 21. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program,
Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin
incelenmesi,

Yasal yiikiimliiliikklerin belirlenmesi,
Olusturulmas1 gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
genel gelir durumu,

Is kapasitesi,

Okul/kurumun gelirini arttirict
unsurlar,

Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

e Tasarruf saglama imkanlari,
o I[ssizlik durumu,
e Mal-iiriin ve hizmet satin alma
imkanlari,
o Kullanilabilir biitce
Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeler,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden
cekirdek aileye gegis, erken yasta evlenme vs.),
Niifus artisi,

Gdg,

Niifusun yas gruplarina gore dagilima,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para
kazanma hirsi, liikks yagama diiskiinliik, kirsal
alanda kentsel yagam),

Beslenme aliskanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu

e- Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar iizerinden uzaktan
egitim imkanlari,

Okul/kurumun sahip olmadig1
teknolojik araclar

Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullamim kapasiteleri,

Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araclar,

Teknoloji alanindaki gelismeler
Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

e Hava ve su kirlenmesi,
e Toprak yapisi,

o Bitki oOrtiisi,

e Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢aligmalar,
e Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,
¢ Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)
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2.9 Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okul/kurumun gii¢lii ve zayif yonleri ile okul/kurum disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler
belirlenmistir.

Tablo 22. GZFT Analizi

¢ Cevre

Giiclii Yonler Zayif Yonler

Sinif bazli 6grenci sayilarinin az olmasi Kendine ait bir binasinin olmamasi

Ogrenci ve velilerin proje iiretmeye istekli olmasi[Derslik sayisinin yeterli olmamasi

Ogrenci disiplin olaylarin nerdeyse hi¢ olmamasi [Donatim olarak eksiklerin bulunmasi

Laboratuvar olmamasi

Kadrolu Rehber 6gretmen olmamasi

Kadrolu 6gretmen sayisinin yeterli olmamasi

Dis Cevre

Firsatlar Tehditler

Kurumun il¢e merkezinde olmasindan kaynakli

Ders saatlerinde bina bahgesinde bulunan gencler
ulagimin kolay olmasi

Okulun sosyo-kiiltiirel olarak diisiik bir ¢evrede

Kuruma yonelik toplumsal alginin pozitif olmasi olmast

llcede RAM 1n olmasi

2.10 Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Kurumumuzun en 6nemli ihtiyaci kendisine ait bir binaya sahip olmaktir. Kendi
binasima gectikten sonra yeterli sinif ve laboratuvar yapabilecek alanlar1 gerekli donatimla
donatarak ogrencilerimize. 20 6grenciyle egitim 6gretime devam eden kurumumuzun en kisa
zamanda dgrenci sayisini artirmak birinci hedefimizdir.
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Tablo 23. Tespitler ve Ihtiyaglar

DURUM ANALIZI
ASAMALARI

TESPIT/SORUN ALANLARI

IHITYACLAR/GELISIM ALANLARI

Mevzuat Analizi

® Okuldaki ¢ocuklarimizin 6grenmelerinin
izlenmesi ve desteklenmesi igin yap1
siireclerin olusturulmasi

® Bazi mevcut yasal diizenlemeler
islevsellik agisindan istenilen diizeyde
olmamasi

® Ozel egitime ihtiya¢ duyan ¢ocuklarimizi
akranlarindan soyutlamayan, birlikte
yasama kiiltliriinii daha fazla destekleyen
0zel bir bakisi, egitim sistemimize
kurgulanmasi ve etkinliginin saglanmasi

e Ogrencilerimizin her diizeyde yeterliliklerinin
belirlenmesi, izlenmesi ve desteklenmesi i¢in
kurulacak etkin bir 6l¢me ve degerlendirme
sistemi yayginlastiriimalidir.

® Fiziksel ve zihinsel dezavantajli
Ogrencilerimizi akranlarindan soyutlamayan
ve birlikte yagama kiiltiiriinii giiglendiren
egitimde adalet temelli yaklagim modeli daha
gelistirilmeli ve yayginlagtiriimalidir.

e Oprencilerin yasam becerilerini
gelistirdikleri, okulu i¢sellestirebildigi
mekanlar olarak gérmeleri ve okulda
giivenli bir ortam olusturulmasinin
beklenmesi

® Okullun fiziki yapilarina iliskin belirlenen
standartlara ulagsmasi saglanmalidir. Okullar
arasi farkliliklarin giderilmesi
onceliklendirilmelidir.

Fiziki Kaynak Analizi ® Okul finansmaninin ¢esitlendirilmesi,
® Egitim Ogretim ortamlart ile hizmet kurumun ¢aligma ortaminin ve hizmet liretme
birimlerinin fiziki yapisinin giicii iyilestirilmelidir.
gelistirilmesini ve egitim yatirimlarinin
artmasinin saglanmast
e Ogrenme siireglerinde teknoloji destegi ® Ogrenmenin sinif duvarlarini agmasinin
konusunda altyap1 anlaminda saglanmasi amaciyla okulumuzun teknolojik
gerceklestirilen calismalara devam imkanlar1 daha da iyilestirilmelidir.
edilmeli ve okulumuzun teknolojik ® Veri girislerinin zamaninda ve etkin
imkanlari daha da iyilestirilmelidir. yiiriitiilmesi i¢in farkindalik artirici ¢aligmalar
Teknoloji ve Bilisim ® Okul idaresi, 6gretmen ve aile tarafindan yapilmalidir.
Altyapist Analizi kullanilan veri tabanlarinda yasanan o Diiital iceriklerin kull ile &1
jital igeriklerin kullanimi ile Slgme
sistemsel sikintilar veri giriglerini degerlendirmenin 6grenim siirecinde ortaya
yavaslatmaktadur. konulan giinliik yasam deneyimleri iizerinden
® Dijital becerilerin gelistirilmesi i¢in yapilmasi ve 6grencilerin ihtiyag hissederek
ogretmen egitimleri desteklenmelidir. bilgi ve beceriye ulagsmasi hedeflenmelidir.
® Egitim Ogretim faaliyetleri, akademik o Ogrenci basarismin artirilmast, dgrencilerin
basarinin artirilmasi, 6grencilerin sosyal, sosyal, sanatsal, bilimsel ve kiiltiirel
sanatsal, bilimsel ve kiiltiirel faaliyetlere faaliyetlere katilimini artirmak igin proje ve is
katilim konular1 paydaglar ile en ¢cok birlikleri artirllmalidir.
etkilesimde bulunulan konulardir. e Okulumuzun yaptig énemli ve degerli
® Paydas anketi sonuglarindan hareketle calismalarin paydaglara ulagtirilmasini
Paydas Analizi okula aidiyet yiiksektir. saglayacak kanallar daha etkin
® Genel olarak 6gretmen ve okul yonetimi kullanilmalidur.
ile iletisim ve onlara ulagilabilirlik oran1 | ® Kurum calisan1 ve 6grencisi olmaktan
yiiksek diizeydedir. duyulan memnuniyeti artirict ve motivasyonu
saglayic etkinliklere ve faaliyetlere agirlik
verilmelidir.
Mevcut biitge kaynaklar1 okulumuzun ve Egitimin niteliginin artirtlmasi ve okul
Mali Kaynaklar Analizi egitim sisteminin gelisimi i¢in planlanan planlarmin gerceklestirebilmesi ig¢in merkezi

hedeflerle kiyaslandiginda olumsuz

biitceden saglanan finansmanin yaninda ek
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kosullara karsi yetersiz kalabilme tehlikesi
altindadir.

finansman ihtiyacinin karsilanmasina ihtiyag
vardir.

PESTLE Analizi

® Siyasi yoneticilerin ve sivil toplum
orgiitlerin egitime yonelik ilgisi, iist
politika belgelerinde egitimin dncelikli
bir alan olarak yer almasi ve egitimin
oniindeki engelleri kaldirma iradesi
mevcuttur.

® Egitim Ogretimin kalitesine yonelik

kamuoyunda olumsuz bir algi mevcuttur.

® Egitim ve dgretime erisimde bolgesel
farkliliklarin giderilmesi ve bireylerin egitim
ve 0gretime devamliliginin saglanmast
konusunda gerekli tedbirlerin alinmasi
gerekmektedir.

® Egitim ve dgretimin kalitesine yonelik
kamuoyundaki olumsuz algiy1 en aza
indirecek 6nlemler alinmali yeni nitelikli
ornekler ve iyi uygulamalar
yayginlastiriimalidir.
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3. GELECEGE BAKIS

3.1 Misyon

Ik ve Ortadgretim kurumlarina devam eden 6zel yetenekli 6grencilerin bilimsel
diisiince ve davraniglarla estetik degerleri birlestiren, iiretken, problem ¢ozen bireyler olarak
yetismelerini saglamak. Hedef kitlesindeki 6grencilerden zeka, yaraticilik, sanat, liderlik
kapasiteleri akademik alanlarda yasitlarina gore yiiksek diizeyde performans gosteren ve
konunun uzmanlar tarafindan 6zel yetenekli oldugu belirlenen 6grencilere yasantisal bir

egitim vermek.

3.2 Vizyon

Ozel yetenekli dgrencilerin hem bireysel yasamlarma hem de iilkemizin biiyiimesine
katma deger olusturmalarini saglayarak 06zel yetenekli cocuklarimizi akranlarindan
ayristirmadan, bireysel yeteneklerinin farkinda olmalarin1 ve kapasitelerini gelistirerek en st
diizeyde kullanmalarin1 saglamak.

3.3 Temel Degerler

Tiirk Milli Egitiminin genel amag ve temel ilkeleri rehberliginde;

Tiirk milletini mutlu kilma ve onu ¢agdas uygarlik diizeyinin {izerine ¢ikarma azim ve
kararliliginda ¢alismak,

Cumbhuriyete ve demokratik degerlere baglilik,

Insan haklarma saygili olmak,

Toplumsal sorumluluk bilincinde olmak,

Farkliliklar1 degerlendiren ve destekleyen meydan okuyucu ve zorlayici nitelikte
egitim ortamlari

Yeni fikirlere ve bakis agilarina agik olma

Cocuk/Ogrenci merkezlilik

Bireysel farkliliklara saygi

Meydan okuyucu ve zorlayici nitelikte egitim ortamlari

Farklilastirilmis, bireysellestirilmis, zenginlestirilmis, hizlandirilmis, acik uglu egitim
modeli

Cocugun/Ogrencinin hayata iyi bir baslangic yapma ve yeteneklerini gelistirme
hakkina saygi

Erken tanilama ve miidahale

Tanilama, uygulama, yayginlastirma ve izlemede bilimsel yaklasim

Orgiin egitim ve hayat boyu 6grenme (yaygin egitim) ile uyum

Proje temelli, yaparak-yasayarak, kesfederek 6grenme

Disiplinler aras1 / ¢oklu egitim modelleri ve farkli uygulamalar

Performansa dayali(siire¢ odakli) 6l¢gme ve degerlendirme

Kaliteli hizmet

Nitelikli ve yeterli personel

Hayat boyu 6grenme
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3.4 Amag, Hedef ve Performans Gostergesi ile Stratejiler

TEMA EGITIM-OGRETIME ERiSIM ve KATILIM

Amac 1 Kayith 6grencilerin devamsizliginin azaltilmasi, BILSEM terklerinin dniine
gecilmesi saglanacaktir.

Hedef 1.1 Devamsizlik nedeniyle Bilsem terklerinin dniine gecilmesine yonelik calismalar
yapilacaktir.

Performans Gostergeleri I;ifsfle B ;fg:fi'c 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Iszlllfh“; l;’l'(ll’l"g:

PG 1.1.1 Bir egitim 6gretim

yilinda % 30 iizeri devamsizlik %100 0 0 0 0 0 0 6ay | Yidal

yapan 6grenci orani

Koordinator Birim

Kurum idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Rehberlik Servisi, Danigman Ogretmenler

Riskler

R1 Bilsemdeki egitimin kendi okul derslerinden sonra olmasi
R2 LGS ve YKS sinavina girecek dgrencilerin sinav kaygisi
R3 Velilerin Bilsemleri okula destek kurumu gérmesi

Stratejiler

S1 Devamsizlik oran1 %10’a ulasan 6grenciler ile goériismeler yapilacaktir.

S2 Devamsizlik orani yiizde 15’1 asan 6grenci ve velilerine yonelik danisman
Ogretmenler tarafindan goriismeler yapilacaktir.

S3 Devamsizlik oran1 %20’ye ulasan 6grencilerin devamsizlik uyarisi posta, e-posta
veya kisa mesaj yolu ile velisine bildirilecektir.

S4 Devamsizlik oran1 %25 asan 6grenciler ve velileri ile Rehberlik Birimi tarafindan

goriismeler yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

6250 TL

T1 Bilsemdeki egitimin kendi okul derslerinden sonra olmasi siireci yorucu kiliyor.
T2 LGS ve YKS siavina girecek 6grencilerin smav kaygisiyla devam etmek

Tespitler istememesi
T3 Velilerin bilsemlere destek kurumu gibi algilamasi sebebiyle beklentileri
lkarsilamamasi
11 Tlkokul velilerinin 6grenci bilsemlere yerlestirilmeden bilsemlerle ilgili kapsamli
Ihtiyaclar bilgi verilmesi

12 Ogrencilerin fiziki ve donanimsal olarak ihtiyaglarinin karsilanabilmesi

Performans gostergesinin Hedefe Etkisi yiizde olarak ifade edilir. Amaca hizmet edecek
hedeflerin tamami %100 basar1 performansi olarak diisiiniilerek tiim hedeflerinin toplami i¢in
%100’lik oran bulmaldir.

45




TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Amag 2 Egitim ortamlarinin ve 6grenme siireglerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

Ogrencilerin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda atdlyelerde calisma yapmalar
Hedef 2.1 >

saglanacaktir.

. . | Hedefe Baslangic izleme | Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhig | Sikhg
PG 2.1.1 Acilan atolye %50 ) ) 3 4 5 5 Gay | Vil
sayisl
Gkl St IR | RN 5 5 8 | 13| 18 | 25 | 6ay | Yildal
katilan 6grenci orani

Koordinator Birim

Kurum idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Atolye 6gretmenleri, Veliler

Riskler
S1. Yiizyil becerileri kapsaminda yer alan konularda (STEM, yapay zeka, iklim
degisikligi ve siirdiiriilebilirlik, finansal ve dijital okuryazarlik, iletisim ve is birligi,
bilgi ve medya okuryazarligi, girisimcilik vb.) atdlye ¢calismalarinin yapilmasi
.. saglanacaktir.
Stratejiler

S2 Atolyelerin materyal ve malzeme agisindan zenginlestirilmesi, eksiklerin
giderilmesi.

S3 Ogretmenlerin uzmanlik alanlarinin disinda merkezi ve mahalli kurslarla
yetkinliklerinin arttirilmasi ve farkl atolyelerde gorev almalan desteklenecektir.

Maliyet Tahmini

50000 TL

T1 Fiziki sartlarin yetersiz olusu yeni atélye agilmasini zorlastiriyor.

Tespitler T2 Yeterince biitge olmayis1 atdlyelerin materyal olarak zenginlestirilmesini
zorlastiriyor.

. I1 Derslik say1s1 yeterli yeni bir binaya gegmek

Ihtiyaclar 12 Yeterli 6denege sahip olmak
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TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Amag 2 Egitim ortamlarinin ve 6grenme siireglerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

Patent, faydali model, tasarim ve marka bagvurularinin ve alinan tescil sayisinin
Hedef 2.2 <

artirtlmasi saglanacaktir.

. . | Hedefe Baslangic izleme | Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg1 | Sikhg
PG 2.2.1 Patent, faydali
model, tasarim ve marka %50 0 0 1 1 2 2 6ay | Yidal
bagvuru sayisi
PG 2.2.2 Patent, faydali
model, tasarim ve marka %50 0 0 1 1 2 2 6ay | Yidal
tescil sayisi
Koordinator Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Danigman 6gretmenler

Riskler
S1 Ogrencilere patent, faydali model, tasarim ve marka basvurulan siirecinde gerekli
tesvik ve destek saglanacaktir.

Stratejiler S2 BILSEM’lerde gorev yapan 6gretmenlerin, okul yoneticilerinin ve egitim goren

Ogrencilerin patent, faydali model, tasarim ve marka basvurular: konusundaki
yeterlilikleri artirilacaktir.

Maliyet Tahmini

20000 TL

T1 Ogrenci sayisinin az olusu bagvuru yapma durumunu zorlastirryor

Tespitler
T2 Kadrolu atdlye 6gretmeninin olmayist
11 Ogrenci sayisinim artirilmasi
O e 12 Atdlye dgretmeni atamasinin yapilmasi
Thtiyaclar

13 Ogretmen ve dgrencilere patent, faydali model, tasarim ve marka basvurular

konusunda egitim verilmesi
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Yilda 1

Yilda 1

Danisman dgretmenler

S1 Sosyal ve kiiltiirel etkinliklere 6grencilerin katilabilmesi i¢in gerekli duyurularin
apilmas1 saglanacaktir.

S2 Ogrencilere yonelik kurum igi ve disi sosyal ve kiiltiirel etkinlikler

diizenlenecektir.

28000 TL

11 Sosyal kiltiirel etkinler diizenleyecek yeterli 6grenci sayisina ulasmak
12 Ogretmen kadrosunun her bransta yeterli sayiya ulagsmasi
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TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE
Amag 2 Egitim ortamlarinin ve 6grenme siireglerinin gelistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 2.4 Ulusal ve uluslararasi alanda diizenlenen bilimsel etkinliklere (yarisma, proje,
caet 2. kongre, bildiri vb.) katilim artirilacaktir.

. . | Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhig | Sikhg
PG 2.4.1 Ulusal alanda
diizenlenen bilimsel
etkinliklere (yarisma, proje,| %50 5 10 12 14 16 18 6ay | Yidal
kongre, bildiri vb.)
ogrencilerin katilim orani
PG 2.4.2 Uluslararast
alanda diizenlenen bilimsel
etkinliklere (yarisma, proje,| %50 %25 %50 | %60 | %70 | %80 | %90 6ay | Yidal
kongre, bildiri vb.)
ogrencilerin katilim orani
Koordinator Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Danigman 6gretmenler, ders ve atdlye 6gretmenleri

Riskler
S1 Ulusal ve uluslararasi alanda diizenlenen bilimsel etkinliklere (yarigma, proje,
kongre, bildiri vb.) 6grencilerin bagvurabilmesi i¢in gerekli duyurularin yapilmasi
saglanacaktir.
S2 Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere bagvurabilmesi i¢in gerekli
Stratejiler egitimlerin verilmesi saglanacaktir.

S3 Ogrencilerin diizenlenen ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere (yarisma,
proje, kongre, bildiri vb.) basvurmalari i¢in gereken destek saglanacaktir.

S4 BILSEM lerde gorev yapan personelin proje hazirlama konusundaki yeterlilikleri
artirilacaktir.

Maliyet Tahmini

10000 TL

Tespitler

T1 Ogrenci sayisina gore yeterli diizeyde bagvuru yapilmgtir.

Ihtiyaclar

i1 Ulusal ve uluslararasi alanda diizenlenen bilimsel etkinliklerle ilgili 6gretmen ve
ogrencilere bilgilendirici egitim verilmesi

49




TEMA

EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Amag 3

Ogrencilerin gelisimlerini bir biitiin olarak desteklenmesini, ilgi, yetenek, deger,
tutum ve kisilik 6zelliklerini kesfetmesini saglamak.

Hedef 3.1

Ogrencilerin ¢ok yonlii olarak gelisimlerinin desteklenmesine yonelik calismalar
yuriitiilecektir.

Performans Gostergeleri

izleme
Sikhig:

Hedefe
Etkisi

Baslangic
Degeri

Rapor

2024 Sikhgi

2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG 3.1.1 Sosyal duygusal
gelisim alanina yonelik
calisma yapilan 6grenci
orani

%20 %60 %70 | %75 | %80 | %85 | %90 | 6ay | Yildal

PG 3.1.2 Genel Zihinsel
Yetenek Alaninda devam
eden 6grencilerden sanat
alanima yonelik yapilan
caligmalara katilan 6grenci
orani

%20 %0 %10 | %20 | %25 | %30 | %35 6ay | Yidal

PG 3.1.3 Yetenek
Alanindan (resim,
miizik) devam eden
ogrencilere yonelik
yapilan farkl atdlye
calismalarina
katilan 6grenci
orani

%20 %0 %10 | %20 | %25 | %30 | %35 6ay | Yidal

Koordinator Birim

Okul Idaresi, Rehberlik Servisi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Danisman dgretmenler, Rehber Ogretmen

Riskler R1 Yetenek alani disinda atolye agmaya istekli yeterli 6grenci bulunamamasi
S1 Gelisim alanlarma yonelik 6grencilerle yiiriitillecek calismalar belirlenecektir.
S2 Belirlenen ¢aligmalar BILSEM rehberlik ve psikolojik danisma programi
kapsaminda uygulanacaktir.

Stratejiler S3 Genel Zihinsel Yetenek Alaninda devam eden dgrencilere sanat alanlarinda

(resim, miizik) atolyeler agilmas1 saglanacaktir.
S4 Yetenek Alaninda (resim, miizik) devam eden 6grencilere alanlar1 disinda devam
edecekleri atolyeler agilmasi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

0TL

Tespitler

T1 Atdlye acilabilecek yeterli alan olmayisi

Ihtiyaclar

I1 Atdlye agilabilecek yeterli alana sahip yeni bir binaya gegilmesi
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TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE
A 3 Ogrencilerin gelisimlerini bir biitiin olarak desteklenmesini, ilgi, yetenek, deger,
mag tutum ve kisilik 6zelliklerini kesfetmesini saglamak.

Ogrencilerin ¢ok yonlii olarak gelisimlerinin desteklenmesine yonelik calismalar
Hedef 3.2 S .

yuriitiilecektir.

. . | Hedefe Baslangic izleme | Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg1 | Sikhg
PG 3.2.1 Bireysel
psikolojik danigma yapilan | %20 %75 %80 | %85 | %90 | %95 | %100 | 6ay | Yildal
Ogrenci orani
PG 3.2.1 Psikososyal
U OLE il %20 %0 %0 | %0 | %0 | %0 | %0 | 6ay | Yidal
calisma yapilan 6grenci
orani

Koordinator Birim

Okul Idaresi, Rehberlik Servisi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Danisman gretmenler, Rehber Ogretmen

Riskler

R1 Yetenek alan1 diginda atdlye agmaya istekli yeterli 6grenci bulunamamasi

Stratejiler

S1 Calisma yapilmasi gereken 6grenciler belirlenecektir.

S2 Belirlenen 6grencilerle bireysel veya grupla ¢alismalar yiiritiilecektir.

Maliyet Tahmini

0TL

Tespitler

yapilmalidir.

T1 Kadrolu rehber 6gretmen ve ya tam zamanli rehber 6gretmen gorevlendirmesi

Ihtiyaclar

I1 Tam zamanli rehber 6gretmen
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Yilda 1

Yilda 1

Danigman 6gretmenler, farkli kurum, kurulus ve STK

S1 Ogrencilerin egitimine katki saglayabilecek ilgili kurum, kurulus ve STK ’larla
erel diizeyde is birlikleri yapilacaktir.

S2 llgili kurum ve kuruluslar ile yapilan is birlikleri kapsaminda teknik gezi, kongre,

seminer vb. faaliyetler diizenlenerek 6grencilerin katilimi saglanacaktir.

22000 TL

11 Ogrencilerin yapilacak faaliyetlere katilmaya istekli hale getirmek
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TEMA KURUMSAL KAPASITE
Amacg 5 Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 5.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

. . | Hedefe Baslangic izleme | Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhig | Sikhg
PG 5.1.1 Ogretmenlere
yonelik diizenlenen egitim %25 2 2 2 3 3 4 6ay | Yidal
sayis1
PG 5.1.2 Yoneticilere
yonelik diizenlenen egitim %25 2 2 2 3 3 4 6ay | Yildal
sayis1
PG 5.1.3 Yiiksek lisans
egitimini slirdiren/ %25 %40 | %40 | %40 | %60 | %60 | %60 | 6ay | Yildal
tamamlayan 6gretmen ve
yOnetici orant
PG 5.1.4 Doktora egitimini
slirdiiren/tamamlayan %25 %0 %0 %S5 %S | %10 | %10 | 6ay | Yildal
Ogretmen ve yonetici orant
Koordinator Birim Okul idaresi
Is birligi Yapilacak Universiteler

Birimler

Riskler R1 Ogretmen ve idarecilerin yiiksek lisans ya da doktora yapmaya istekli olmayist
S1 Kurum personelinin mesleki yeterliliklerini artirmaya yonelik egitimler
diizenlenecektir.

Stratejiler S2 Kurum personelinin hizmet i¢i egitim, farkli kurumlar tarafindan diizenlenen

egitimler vb. egitim faaliyetlerine katilimina yonelik tesvik ¢alismalar1 yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

0TL

Tespitler

T1 Kurumun yaptirim yetkisinin olmayis1 hedefe ulasmay1 zorlastiriyor.

Ihtiyaclar

I1 Personelin yiiksek lisans ya da doktora yapmaya tegvik edilmesi
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4.BOLUM

MALIYETLENDIRME



4. MALIYETLENDIRME

Tablo 23. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amag 1 500 750 1000 1500 2500 6250
Hedef 1.1 500 750 1000 1500 2500 6250
Amag 2 30000 43000 61500 91000 122500 348000
Hedef 2.1 25000 35000 50000 75000 100000 285000
Hedef 2.2 1500 2500 3500 5000 7500 20000
Hedef 2.3 2500 3500 5000 7000 10000 28000
Hedef 2.4 1000 2000 3000 4000 5000 15000
Amac 3 0 0 0 0 0 0
Hedef 3.1 0 0 0 0 0 0
Hedef 3.2 0 0 0 0 0 0
Amacg 4 2000 3000 4000 5000 7000 22000
Hedef 4.1 2000 3000 4000 5000 7000 22000
Amag 5 0 0 0 0 0 0
Hedef 5.1 0 0 0 0 0 0
Genel
Yonetim 5000 7500 10000 15000 25000 62500
Giderleri
TOPLAM 37500 54250 76500 112500 157000 438750
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planlarda yer alan amag ve hedeflere ulasma durumlarinin tespiti ve bu yolla
stratejik planlardaki amag ve hedeflerin gergeklestirilebilmesi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi
izleme ve degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. Stratejik Planda yer alan performans
gostergelerinin gergeklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Her yilin ilk alti
ayinda ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak yapilan
izlemenin ardindan, yilsonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilmadiginin analizi
yapilacaktir.
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EKLER:
Ek-1: Paydas Anketleri

Sevgili Ogrencimiz;
e Bu anketin amaci, okul hakkindaki goériislerini toplamaktir.
e Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.
e Okul hakkinda goriislerini en iyi sekilde yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler
diistindiigiinii 6grenmemize yardimer olabilirsin.

e Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.

g
£
=)
25| g|28| &
NO ILKOKUL OGRENCILERI iCIN 3| s z é Sl 2
KONU BASLIKLARI o | 2| E |ZE| E
2 3| S (25| F
T2 2|72 £
g
o
01- Okulumu seviyorum. OO 10O]10O1]0
02- |Okulumda kendimi giivende hissediyorum. ) () 0) () @)
03- |Okulumun i¢i ve bahgesi temizdir. O] 010100
04- (Ogretmenim adildir. O] O 107010
05- |Ogretmenim benimle ilgileniyor. O1 0101010
06- [Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. O | O @) @) O
07- |Ogretmenim derse katilman saglar. O1 0101010
08- |Ogretmenim dersleri farkl araclar kullanarak anlatur. O) O) O) ) O)
09- (Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. O] 0O 101010
10- [Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. () @) () ) @)
11- (Ogretmenim her giin beni ¢ok calistirtyor. () () @) @ @)
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NO ORTAKOKUL OGRENCILERI iCiN | s z % S-S
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-
01- |Okulda kendimi giivende hissediyorum. O) O) O) ) O)
02- |Okul temiz ve hijyeniktir. ) ) () ) O)
03- |Okulun fiziki kogullarin yeterlidir. O) O) O) ) O)
04- |Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. O) O) () O) O)
05 Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle 0 0 0 0 0
" karsilanacagini diisiiniiyorum.
06- (Ogretmenlerime ihtiyag duydugumda kolaylikla goriisebilirim. ) ) () ) O)
07- |Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. ) ) O) ) ()
Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda
08- faydalanabiliyorum. OO0 1071010
Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli
09- rehberlik ediyor. 0 O O 0 O
10- |Okulumda yer almam i¢in birgok firsat var. @) ) () ) ()
11- |Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. ) 0) O) ) ()
12- |Okul kuliipleri amacima uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. @) ) O) ) ()
13- Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. ) O) () O) O)
Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem igin tesvik
14- |+ P s e O]lO]O0]0]O0
yor.
Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl1 ve ilgi ¢ekici yontemler
15 e Ololo 0o
16- |Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. ) ) O) ) ()
17- |Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. ) 0) O) ) ()
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Kiymetli Ogretmenimiz;

¢ Bu anketin amaci, okul/kurum c¢aligmalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.

¢ Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi sekilde yansitan kutuya “X” isareti

koyarak belirtiniz.
e Anketimize katildiginiz icin tesekkiir ederiz.

£
:
= £ E | @ § §
. s . | £| § |25 5
OGRETMENLER ICIN s e 72 | = 5 =
NO < = 5 | £ g =
KONU BASLIKLARI s | = s |2E| E
= 3| 3 |45 %
T2 2 TS 2
g
i
01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. O) O) () O) ()
02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. ) 0) O) ) ()
03- |Okul temiz ve hijyeniktir. ) ) () ) O)
Okul, d6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
04- giivenlik 6nlemleri alir. 0 0 0 0 0
05- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. O) ) O) O) ()
06- ;)ll;llllllumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar 0O 0 0 0O 0
yor.
07- |Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. O) O) O) ) O)
Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme
08- | ortami olusturmustur. O 10101010
09- ngh bir 6gretmen olmak icin ihtiyag duydugum kaynaklara erigimim 0O 0 0 0 0
10- |Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. O) O) O) O) ()
11 Okulumuzun, farkli ihtiyag¢lart olan 6grencileri desteklemek igin etkin 0 0 0 0 0
" |bir politikas1 vardir.
12- |Okulumuz miifredat uygulamasim etkin bir sekilde izler. @) ) () ) O)
13- |Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. O) O) O) ) O)
14- |Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. ) 0) O) ) ()
15- |Okul personeli arasinda dostane bir iliski siirdiiriiliir. ) @) O) ) ()
16 [Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. O) O) () O) O)
17- |Okulumuza aidiyet hissediyorum. O O) () O) O)
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Kiymetli Velimiz;

¢ Bu anketin amaci, okul/kurum c¢alismalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.

¢ Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi sekilde yansitan kutuya “X” isareti

koyarak belirtiniz.
e Anketimize katildiginiz icin tesekkiir ederiz.
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5
z| 5| eg|=8 E
. . . = = S = 5 5
VELILER ICIN S S 2 | = 5 >
NO < = = | E g =
KONU BASLIKLARI s | 2| £ |2E| E
= | 3| S |¥E| £
2| 2 TE 2
3
o
01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. O) O) O) O) )
02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. O) O) O) O) O)
03- |Okul temiz ve hijyeniktir. O) O) O) O) O)
Okul, dgrencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
04- giivenlik 6nlemleri alir. 0 0 O 0 O
05- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. O) O) O) O) ()
06- |Okul, ¢ocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. | () O) O) O) O)
07- |Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. O) O) O) O) O)
08- |Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. O) O) O) O) )
Okulda kullamilan degerlendirme yontemleri gocugumun gelisimini tiim
09- [ OO0 10100
yonleriyle anlamama yardimci oluyor.
Okul, ¢ocugumun Ogrenme performansit ve gelisimi hakkinda
10- o eni iyi bilgilendiriyor. O1 01010710
1 Okul ¢cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giigliikleri ile 0O 0 0 0O 0
" |karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- |Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. O) O) O) ) O)
13- [Herhangi bir problem durumunda miidiir endigelerime cevap veriyor. O) O) O) O) ()
14- (Okulda, velilerin ihtiyaglaria uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. O) O) O) O) )
15- |Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir iliski kurar. | () O) O) O) O)
16 |Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. O] O O] O )
17- (Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. ) O) O) O) )
18- [Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. O) O) O) O) O)
19- (Cocugumu okumaya tesvik ederim. O) O) O) O) )
20- |Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. O) O) O) O) )
21- (Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. O) O) O) O) )
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Konu : Karacabey Bilim ve Sanat Merkezi Miidiirliigii
2024-2028 Stratejik Plan1

ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGU MAKAMINA

flgi:  a) 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu

b) Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Bagkanlig1 06/10/2022 tarihli ve 2022/21 say1lt
2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Calismalar1 Konulu Genelgesi ve Hazirlik Programi

Kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap
verebilirligi ve mali saydamlig1 saglamak iizere, kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini, kamu biitgelerinin
hazirlanmasini, uygulanmasini, tiim mali islemlerin muhasebelestirilmesini, raporlanmasini ve mali kontrolii
diizenlemek amaciyla yiiriirliige giren ilgi (a) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 9’uncu
maddesinde; Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve olgiilebilir hedefler
saptamak, performanslarin1 6nceden belirlenmis olan gdstergeler dogrultusunda dlgmek ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimc1 yontemlerle stratejik plan hazirlarlar denilmektedir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve
Performans Programlar ile Faaliyet Raporlarna iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik dogrultusunda ve
ilgi (b) Genelgede "ilce milll egitim miidiirliikleri icin kaymakamliklar tarafindan, okullar/kurumlar icin ise ilge
millt egitim miidiirlikleri tarafindan onaylandiktan sonra kurumlarin resmi internet sitelerinde yayinlanacaktir."
dendiginden, Miidiirliiglimiiz biinyesinde Stratejik Planlama Ekibi koordinasyonunda ilgili birimlerin katkilariyla
hazirlanan, Strateji Gelistirme Kurulu’nun onayladigi 2024-2028 Stratejik Planinin 2024 yili itibariyle uygulamaya
konulmasi ve Miidiirliigiimiiz internet sitesinde yayinlanmasi Miidiirligiimiizce uygun goriilmektedir.

Makamlarinizca da uygun goriildiigii takdirde Olurlariniza arz ederim.

Halit ERSOZ
Merkez Miidiirii
Uygun goriigle arz ederim.
Anil ESEMEN
flge Milli Egitim Sube Miidiirii
OLUR
Hact ONGUN
flge Milli Egitim Miidiirii
Ek: Miidiirliiglimiiz 2024-2028 Stratejik Plan1 (61 Sayfa)
Bubelge giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.
Adres : Belge Dogrulama Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/meb-ebys
Bilgi igin:
Telefon No : Unvan : Miidiir Yardimcisi .'- ary
E-Posta: Internet Adresi: Faks: &%

Kep Adresi : meb@hs01.kep.tr
Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmustir. https://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden € 2d7-cacl-3eb3-aac8-eddO koduile teyit edilebilir.




